
         
RINNOVO CCNL : CON ABI LE PRIME FORTI DIVERGENZE

  

E proseguito nelle giornate del 27 e 28 settembre il confronto in ABI per il rinnovo 
del  CCNL.  

Nel corso della sessione di trattativa le OO.SS. hanno rappresentato i contenuti della 
piattaforma relativamente ai seguenti capitoli: 

 

Area contrattuale 

 

Assetti professionali 

 

Formazione 

 

Relazioni sindacali  
Successivamente all esposizione l ABI ha rassegnato le proprie posizioni, oltre che 
su questi capitoli, anche sui temi che riguardano il mercato del lavoro e 
l occupazione, già esposti dalle OO.SS. nel precedente incontro.  

La posizione rappresentata da ABI è stata giudicata largamente insoddisfacente, 
in particolare sui temi dell area contrattuale e dei quadri direttivi.  

Infatti, oltre a negare la possibilità di qualunque tipo di intervento sull attuale 
normativa  in tema di cessione di ramo d azienda, permane una distanza di 
impostazione sulla necessità di definire regole adeguate per disciplinare il fenomeno 
delle delocalizzazioni all interno dei gruppi bancari europei.  

Quanto ai quadri direttivi, la delegazione dell ABI ha ribadito la sua impostazione 
sull adeguatezza dell attuale impianto e ha manifestato la sua indisponibilità ad 
interventi sull apposita erogazione e sull inserimento di un ulteriore livello 
retributivo.  

In tema di mercato del lavoro l ABI ha riconfermato l utilizzo dei soli strumenti già 
previsti dall attuale contratto e la sua disponibilità ad entrare nel merito di una 
migliore regolamentazione dell apprendistato e del contratto di inserimento.  

I prossimi appuntamenti sono previsti per i giorni 9, 17 e 18 p.v.  

Roma, 28 settembre 2007  

SEGRETERIE NAZIONALI  


